




Liebe Partner, Kunden und Kollegen,

in diesem Jahr feiert die Dauphin-Gruppe ihren fünfzigsten Ge-

burtstag. Seit der Gründung des Unternehmens im Jahr 1968 

führen meine Familie und ich es mit vollem Einsatz und höchs-

ten Ansprüchen. Dieser Fokus auf herausragende Qualität, an-

spruchsvollstes Design und die Weiterentwicklung ergonomi-

scher Arbeitswelten macht uns zu einem der führenden Hersteller 

der Büromöbelbranche.

Ohne Sie, liebe Partner, Kunden und Kollegen, wäre dies nicht 

möglich. Deswegen bedanke ich mich bei Ihnen für fünf gemein-

same Jahrzehnte und freue mich auf die kommenden Dekaden 

mit Ihnen.

Dear partners, customers, and colleagues,

This year, the Dauphin Group celebrates its 50th anniversary. 

Since I founded the business in 1968, my family and I have run 

it with the utmost commitment and highest standards. This focus 

on outstanding quality, sophisticated design, and the evolution of 

ergonomic work environments makes us one of the leading pro-

viders of the office furniture sector.

Without you, dear partners, customers, and colleagues, this would 

not be possible. That’s why I want to say thank you for fifty years 

together. I am looking forward to the next decades with you. 

Herzliche Grüße

Best regards

Friedrich-Wilhelm Dauphin
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Die Anfänge
The beginnings

1972
Beginn der Entwicklung und 
Montage eigener Bürostühle

Start of in-house development 
and assembly of office chairs

1973
Gründung der Firmenzentrale in 
Offenhausen/Bayern

New headquarters in 
Offenhausen/Bavaria

Erfindung des weltweit ersten 
Stuhls aus konisch steckbaren 
Einzelteilen. Das benutzer-
freundliche Produkt sorgt für 
einen Export-Boom und sichert 
die internationale Präsenz des 
Unternehmens

Development of the world’s first 
chair made from conical parts 
that are slotted together. The 
user-friendly product causes 
an export boom and ensures 
the company’s international 
footprint

1968
Friedrich-Wilhelm Dauphin 
beginnt Import, Montage und 
Vertrieb von Bürostühlen als 
Vertrieb und Generalvertretung 
für EVERTAUT-Bürostühle

Friedrich-Wilhelm Dauphin 
starts the import, assembly, and 
distribution of office chairs as 
Vertrieb und Generalvertretung 
für EVERTAUT-Bürostühle

1971
Erster Großauftrag der Regie-
rung Nordrhein-Westfalen über 
25.000 Stühle

First major order of 25,000 
chairs by the state government 
of North Rhine-Westphalia
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Ab | Since 1981 
Gründung von Niederlassungen 
in Europa und Partnerschaften 
in den USA und Südafrika

Founding of branches in Europe 
and of partnerships in the USA 
and South Africa

1984
Umfirmierung zu Bürositzmö-
belfabrik Friedrich-W. Dauphin 
GmbH & Co.

Renaming to Bürositzmöbelfabrik 
Friedrich-W. Dauphin GmbH & Co.

1985
Konstruktion und Patentanmel-
dung der ersten Dauphin- 
Synchron-Mechanik

Development of and patent 
application for the first Dauphin 
synchro mechanism

Ab | Since 1988
Ganzheitliche Weiterentwick-
lung und Ausbau des Unterneh-
mens: Lieferkette und Portfolio 
werden umfassend betrachtet 
und nach höchsten Qualitätsan-
sprüchen ausgerichtet

Holistic evolution and expansion 
of the business. A comprehen-
sive view of supply chain and 
portfolio ensures their align-
ment towards highest quality 
standards
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1988
Gründung Polsterei und Näherei 
Artifex Büromöbel GmbH

Founding of upholstery and 
sewing company Artifex 
Büromöbel GmbH

1991
Gründung Dachgesellschaft 
Dauphin office interiors GmbH 
& Co. KG

Founding of the holding com-
pany Dauphin office interiors 
GmbH & Co. KG

1992
Erwerb BOSSE Design Gesell-
schaft für innovative Office 
Interiors mbH & Co. KG

Acquisition of BOSSE Design 
Gesellschaft für innovative Of-
fice Interiors mbH & Co. KG

1992
Gründung Mechanik-Hersteller 
Dauphin Components GmbH & 
Co. KG

Founding of mechanism manu-
facturer Dauphin Components 
GmbH & Co. KG

Wachstum und Entwicklung
Growth and development
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1993
Gründung von Dauphin North 
America

Founding of Dauphin North 
America

Gründung Designunternehmen 
Dauphin Entwicklungs- und Be-
teiligungs-GmbH

Founding of the design house 
Dauphin Entwicklungs- und 
Beteiligungs-GmbH

Erwerb Trendoffice Büromöbel-
fabrik GmbH & Co. KG

Acquisition of Trendoffice 
Büromöbelfabrik GmbH & Co. KG

1994
Mitgliedschaft bei bayern design

Member of bayern design, the 
association of Bavarian design 
and design-oriented businesses

1995
Elke Dauphin wird 2. Vorsitzen-
de im geschäftsführenden Vor-
stand von bayern design

Elke Dauphin is elected 2. chair-
woman of the bayern design 
executive board

1998
Erwerb Züco Bürositzmöbel AG

Acquisition of Züco Bürositzmö-
bel AG
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2001
Bundesverdienstkreuz am Bande 
für Elke Dauphin für ihr Enga-
gement im Design-Bereich und 
ihre Unterstützung von sozialen 
und kulturellen Initiativen

Elke Dauphin is honoured with 
the Federal German Order of 
Merit “Bundesverdienstkreuz am 
Bande” for her commitment to 
design and her support of social 
and cultural initiatives

Antje Dauphin wird Geschäfts-
führerin der Dauphin Holding

Antje Dauphin becomes man-
aging director of the Dauphin 
Holding

2002
Gründung Dauphin Human- 
Design® Group GmbH & Co. KG

Founding of the Dauphin Human- 
Design® Group GmbH & Co. KG

Erwerb Möbelsystemhersteller 
MRD und Restart als Bosse 
modul space

Acquisition of the system fur-
niture manufacturer MRD and 
relaunch of the tubular furniture 
system as Bosse modul space

2006
Start des Ergonomielabors: Sitz-
ergonomie wird erlebbar, kör-
pergerechtes Arbeiten als Kern-
kompetenz der Dauphin-Gruppe 
klar in den Fokus gerückt

Start of the ergonomics labora-
tory: Seating ergonomics can be 
experienced, ergonomic work 
is clearly focused on as a core 
compentency of the 
Dauphin Group

2010
Gründung Wohnlabel 
DAUPHIN HOME

Founding of the living brand 
DAUPHIN HOME

Expansion und Fokus auf Design und Ergonomie
Expansion and focus on design and ergonomics
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2014
50. Jubiläum Bosse Design

50 anniversary of Bosse Design

Bayerischer Gründerpreis für 
das Lebenswerk von 
Friedrich-Wilhelm Dauphin

Bavarian Founder Award for the 
lifetime achievement of 
Friedrich-Wilhelm Dauphin

2016
German Brand Award für die 
Dauphin HumanDesign® Group 
und Bosse Design

German Brand Award for the 
Dauphin HumanDesign® Group 
and Bosse Design

Gründerin und Mitinhaberin 
Elke Dauphin verstirbt im 74. 
Lebensjahr

Founder and co-owner Elke 
Dauphin dies aged 74

2017
Lizenz für Dauphin Home und 
Bosse modul space für die Poly-
chromie Architecturale von 
Le Corbusier

License for Le Corbusier’s 
Polychromie Architecturale 
for Dauphin Home and Bosse 
modul space

2018
50 Jahre Dauphin

Dauphin 50 Years

80. Geburtstag von Friedrich- 
Wilhelm Dauphin

Friedrich-Wilhelm Dauphin‘s 80. 
birthday

25 Jahre Dauphin North America

25 years Dauphin North America

Expansion und Fokus auf Design und Ergonomie
Expansion and focus on design and ergonomics
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50 Jahre Dauphin. Die Fortsetzung einer Erfolgsgeschichte.
50 Years Dauphin. A success story to be continued.

Weniger ist mehr. Reduktion, Schlichtheit und durchdachte Funktio-

nalität sind der Schlüssel zu erfolgreichem Design. Das wusste auch 

Friedrich-Wilhelm Dauphin, als er 1968 sein Unternehmen gründete. 

Bald begleitete ihn auf seinem Siegeszug durch die Büros der Welt 

das Modell 1000. Schon damals setzte der Stuhl neue Maßstäbe 

durch zeitlose Optik, hochwertige Verarbeitung und beste Funktio-

nalität. Zu unserem 50. Jubiläum lassen wir den Klassiker neu aufle-

ben – modern adaptiert, individualisierbar und vielseitig einsetzbar.

Less is more. Reduction, simplicity, and clever functionality are 

key to successful design. Friedrich-Wilhelm Dauphin was well 

aware of this when he founded his business in 1968. On his sweep 

through the world’s offices, the 1000 model soon joined him. Even 

then, it set benchmarks with its timeless look, high-quality work-

manship, and outstanding functionality. For our 50th birthday, we 

revived the classic  - in a modern, highly customizable version for 

universal use.
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50 Jahre Dauphin. Die Fortsetzung einer Erfolgsgeschichte.
50 Years Dauphin. A success story to be continued.
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Dauphin HumanDesign® Group GmbH & Co. KG
Espanstraße 36
91238 Offenhausen, Germany
+49 9158 17-700
info@dauphin-group.com
dauphin-group.com


